
Projeto de Educação Socioambiental e Tecnológica 
para Jovens dos Municípios Atingidos pela Barragem 

de Fundão – PLANEJAMENTO DA FORMAÇÃO 
SOCIOAMBIENTAL

Aracruz e Linhares



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS

• Integração Inicial - 200 jovens/ “2 dias de Formação”

• Objetivo: Fazer a integração, o entrelaçamento e o 
início da formação da LótusNet, levando conceitos e 
fundamentos pautados no desenvolvimento de 
aspectos de liderança e vontades comuns para 
intervenção socioambiental. 

Formação
Integração dos

Jovens



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS
• Integração Inicial  - 1º Encontro (sábado a tarde)

• 09:00 Boas Vindas – 5 minutos

• 09:05 Apresentação do Programa Edital de Formação de Lideranças Jovens – Fundação RENOVA – 15 minutos

• 09:20 Apresentção do Projeto Lótus – Lumiar Ambiental – 25 minutos

• 09:45 Noções sobre Bacias Hidrográficas e a Bacia do Rio Doce, Plano de Gestão e Revitalização da Bacia – AGERH + Comitê de 
Bacias do rio Doce (CBH Doce) – 40 minutos

• 10:25 Rompimento da Barragem de Fundão – CBH Doce? – Alinhar com Fernanda o que será falado (Questões Técnicas, Juridicas?) 
ou somente o fato do rompimento? – DEFINIR TEMPO 20 minutos

• 10:45 – Intervalo com momento cultural (Alguém de Aracruz/Linhares cantando, tocando instrumento)

• 11:15 Palestra sobre Visão Holística – Walter Có – 40 minutos

• 11:55 Trabalho de grupo – Como é o meu mundo? Dividir os jovens em 8 grupos? 30 minutos

• 12:25 Plenária dos grupos – 40 minutos (5 minutos por grupo)

• 13:05 Encerramento das atividades

• Dever de casa:.



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS
• Integração Inicial – 2º Encontro

• 14:00 Boas Vindas e Apresentação do Mural com as fotos Como é o meu mundo? – 15 minutos

• 14:15 Palestra sobre Pertencimento Ambiental e Liderança jovem – Tuim? “Estudo de caso das Lideranças do Caparaó e 
Protagonismo jovem” – 40 minutos

• 14:55 Roda de Conversa por município, dividindo em grupos – Como está o pertencimento e o protagonismo jovem na sua 
comunidade? – 45 minutos Momentos de Trocas de Experiências e Vivências: um olhar para as comunidades. Dever de casa: Fazer 
uma poesia, texto, musica....que retrate a sua realidade)

• Plenária da Roda de Conversa por grupo – 40 minutos (5 minutos por grupo)

• Intervalo cultural – 30 minutos

• Palestra sobre Educação Tecnológica e Meio Ambiente – Max – “Algo bastante didático, montar algo ao vivo, um vídeo” – 40 
minutos

• Encerramento com dinâmica

• Oficinas Criativas, de Comunicação e de Integração (produção de materiais de comunicação) – Comunicar o Lótus, O que foi 
aprendido nessa Formação

• Abordages Dinâmicas sobre o Cuidado (com si mesmo e com o outro, com o Planeta)



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS

• Integração Inicial – 3º Encontro Oficina Criativa

• Boas Vindas e Apresentação do dever de casa (manifestações 
culturais –Poesia/Texto/Música)

• Fala sobre o Cuidado (com si mesmo e com o outro, com o Planeta)

• Oficinas Criativas, de Comunicação e de Integração (produção de 
materiais de comunicação) – Comunicar o Lótus, O que foi aprendido 
nessa Formação



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS

• Encontro Ampliando Percepções – 200 jovens/ “1 dia de Formação”

• Parte pela manhã e depois continua após o almoço, Usar facilitação 
gráfica no encontro? Cada pessoa fazer o seu mapa mental?

• Objetivo: Levar o jovem a vivenciar técnicas de investigação social,
como pesquisa-participante, cartografia social, diagnósticos
participativos que permitam a identificação de problemas e soluções
socioambientais de suas comunidades.



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS
• Encontro Ampliando Percepções: Programação

• 10:00 Boas Vindas – Cuidado com o Planeta Terra

• 10:10 – Responder às perguntas: Nome, O que eu mais gosto de fazer, O que eu mais gosto no meu bairro, O que eu não gosto no 
meu bairro?

• 10:20 - Apresentação sobre Investigação Social, métodos e técnicas.

• 11:00 – Trabalho em grupo (por município) Uso de técnicas de investigação social

• 12:00 Intervalo para almoço

• 14:00 – Plenária Trabalho de grupo

• 15:00 – Percepção Ambiental com auxílio de Mapas Mentais

• 15:45 - Intervalo

• 16:00 - Plenária dos Mapas Mentais

• 16:45 – O que esperamos do futuro? O que queremos para Aracruz e Linhares? Construção da árvore de desejos com auxílio da 
Facilitação Gráfica. Apresentação da árvore.

• 17:30 – Fala sobre cuidado comigo e minha comunidade e coletividade

• 18:00 - Encerramento

• * Pensar no DEVER DE CASA



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS

• Encontro Ampliando Percepções – conteúdo

• Atividades que promovam a valorização do Cuidado (com si mesmo e 
com o outro, com o Planeta)

• Oficinas que promovam o olhar pra si mesmo

• Oficinas que promovam o olhar para a realidade local

• Oficinas de Construção de Mapas 

• Oficinas de Construção de Soluções e Desejos 



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS

• Educação Tecnológica: Robótica Ambiental – aulas semanais/ 54 H / 7 
meses de curso

• Objetivo: Propor soluções ambientais que aliem tecnologia e
educação sociambiental, permitindo incentivar o jovem a atuar de
forma criativa e até gerar renda junto a sua comunidade, aliando
conhecimento à sutentabilidade.

• Toda a infraestrutura para a realização das aulas será providenciada.



FORMAÇÃO DAS LIDERANÇAS JOVENS

• Encontro Elaborando Projetos – 1 dia de Formação

• Objetivo: Desenvolver qualificação para a elaboração de projetos
territoriais conectados com a revitalização dos territórios atingidos
pelo rompimento da barragem de Fundão. Aprender a colocar em
formato de projeto as ideias, e as soluções para os problemas
identificados.



IMPLEMENTAÇÃO DOS PROJETOS

• EDITAL DE SELEÇÃO DOS PROJETOS

• REVISÃO DOS PROJETOS E APOIO NA ELABORAÇÃO

• APRESENTAÇÃO DOS PROJETOS

• SELEÇÃO DOS PROJETOS A SEREM IMPLEMENTADOS PELA BANCA

• REORGANIZAÇÃO DOS JOVENS EM GRUPOS 

• IMPLEMENTAÇÃO DOS PROJETOS SELECIONADOS



IMPLEMENTAÇÃO DOS PROJETOS

• Encontro para Culminância do Programa / Troca de Experiências –
PLANEJAR ESTE ENCONTRO!!


