Projeto de Educacao Socioambiental e Tecnologica
para Jovens dos Municipios Atingidos pela Barragem
de Fundao — PLANEJAMENTO DA FORMACAO
SOCIOAMBIENTAL

Aracruz e Linhares




FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS AL

Integracao dos

* Integracdo Inicial - 200 jovens/ “2 dias de Formacao”

* Objetivo: Fazer a integracao, o entrelacamento e o
inicio da formacao da LotusNet, levando conceitos e
fundamentos pautados no desenvolvimento de
aspectos de lideranca e vontades comuns para
intervencao socioambiental.




FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS

* Integragao Inicial - 12 Encontro (sabado a tarde)

* 09:00 Boas Vindas — 5 minutos

* 09:05 Apresentacao do Programa Edital de Formacao de Liderancas Jovens — Fundacao RENOVA — 15 minutos
* 09:20 Apresentcao do Projeto Lotus — Lumiar Ambiental — 25 minutos

* (09:45 Nocgoes sobre Bacias Hidrograficas e a Bacia do Rio Doce, Plano de Gestao e Revitalizacdo da Bacia — AGERH + Comité de
Bacias do rio Doce (CBH Doce) — 40 minutos

* 10:25 Rompimento da Barragem de Funddao — CBH Doce? — Alinhar com Fernanda o que sera falado (Questdes Técnicas, Juridicas?)
ou somente o fato do rompimento? — DEFINIR TEMPO 20 minutos

* 10:45 - Intervalo com momento cultural (Alguém de Aracruz/Linhares cantando, tocando instrumento)
e 11:15 Palestra sobre Visao Holistica — Walter C6 — 40 minutos

* 11:55 Trabalho de grupo — Como é o meu mundo? Dividir os jovens em 8 grupos? 30 minutos

* 12:25 Plendria dos grupos — 40 minutos (5 minutos por grupo)

* 13:05 Encerramento das atividades

* Dever de casa:. P
X
s’

projeto

0tus




FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS

* Integracao Inicial — 22 Encontro
* 14:00 Boas Vindas e Apresentacao do Mural com as fotos Como é o meu mundo? — 15 minutos

 14:15 Palestra sobre Pertencimento Ambiental e Lideranc¢a jovem — Tuim? “Estudo de caso das Liderang¢as do Caparad e
Protagonismo jovem” — 40 minutos

* 14:55 Roda de Conversa por municipio, dividindo em grupos — Como esta o pertencimento e o protagonismo jovem na sua
comunidade? — 45 minutos Momentos de Trocas de Experiéncias e Vivéncias: um olhar para as comunidades. Dever de casa: Fazer
uma poesia, texto, musica....que retrate a sua realidade)

* Plendaria da Roda de Conversa por grupo — 40 minutos (5 minutos por grupo)
* Intervalo cultural — 30 minutos

* Palestra sobre Educacdo Tecnoldgica e Meio Ambiente — Max — “Algo bastante didatico, montar algo ao vivo, um video” — 40
minutos

* Encerramento com dinamica

* Oficinas Criativas, de Comunicac¢do e de Integracdo (produgdo de materiais de comunica¢do) — Comunicar o Létus, O que foi
aprendido nessa Formacao

* Abordages Dindmicas sobre o Cuidado (com si mesmo e com o outro, com o Planeta) Sﬁ
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FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS

* Integracao Inicial — 32 Encontro Oficina Criativa

* Boas Vindas e Apresentacao do dever de casa (manifestacoes
culturais —Poesia/Texto/MUusica)

* Fala sobre o Cuidado (com si mesmo e com o outro, com o Planeta)

 Oficinas Criativas, de Comunicacao e de Integracao (producao de
materiais de comunicacao) — Comunicar o Lotus, O que foi aprendido

nessa Formacao

ol
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FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS

* Encontro Ampliando Percepcoes — 200 jovens/ “1 dia de Formacao”

* Parte pela manha e depois continua apos o almoco, Usar facilitacao
grafica no encontro? Cada pessoa fazer o seu mapa mental?

* Objetivo: Levar o jovem a vivenciar técnicas de investigacao social,
como pesquisa-participante, cartografia social, diagnodsticos
participativos que permitam a identificacao de problemas e solucoes
socioambientais de suas comunidades.

¥
Lotus



FORMACAO DAS LIDERANGCAS JOVENS

Encontro Ampliando Percepg¢des: Programacao
* 10:00 Boas Vindas — Cuidado com o Planeta Terra

 10: 10b Res g)onder as perguntas: Nome, O que eu mais gosto de fazer, O que eu mais gosto no meu bairro, O que eu nao gosto no
meu bairro-

* 10:20 - Apresentacao sobre Investigacao Social, métodos e técnicas.

* 11:00 — Trabalho em grupo (por municipio) Uso de técnicas de investigacao social
* 12:00 Intervalo para almoco

* 14:00 — Plenaria Trabalho de grupo

* 15:00 — Percepcao Ambiental com auxilio de Mapas Mentais

* 15:45 - Intervalo

* 16:00 - Plenaria dos Mapas Mentais

* 16:45 - O que esperamos do futuro? O que queremos para Aracruz e Linhares? Construgdo da arvore de desejos com auxilio da
Facilitacdo Grafica. Apresentacao da arvore.

* 17:30 — Fala sobre cuidado comigo e minha comunidade e coletividade
* 18:00 - Encerramento
* * Pensar no DEVER DE CASA




FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS

* Encontro Ampliando Percepcdes — conteudo

 Atividades que promovam a valorizacao do Cuidado (com si mesmo e
com o outro, com o Planeta)

 Oficinas que promovam o olhar pra si mesmo

* Oficinas que promovam o olhar para a realidade local
 Oficinas de Construcao de Mapas

 Oficinas de Construcao de Solucoes e Desejos

ol
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FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS

e Educacao Tecnolodgica: Robotica Ambiental —aulas semanais/ 54 H /7
meses de curso

* Objetivo: Propor solucdoes ambientais que aliem tecnologia e
educacao sociambiental, permitindo incentivar o jovem a atuar de
forma criativa e até gerar renda junto a sua comunidade, aliando
conhecimento a sutentabilidade.

* Toda a infraestrutura para a realizacao das aulas sera prowdenuas'

|- t projeto



FORMACAO DAS LIDERANCAS JOVENS

* Encontro Elaborando Projetos — 1 dia de Formacao

* Objetivo: Desenvolver qualificacao para a elaboracao de projetos
territoriais conectados com a revitalizacao dos territorios atingidos
pelo rompimento da barragem de Fundao. Aprender a colocar em
formato de projeto as ideias, e as solucdes para os problemas

identificados.
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IMPLEMENTACAO DOS PROJETOS

* EDITAL DE SELECAO DOS PROJETOS

« REVISAO DOS PROJETOS E APOIO NA ELABORACAO

e APRESENTACAO DOS PROJETOS

e SELECAO DOS PROJETOS A SEREM IMPLEMENTADOS PELA BANCA
* REORGANIZACAO DOS JOVENS EM GRUPOS

e IMPLEMENTACAO DOS PROJETOS SELECIONADOS

ol
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IMPLEMENTACAO DOS PROJETOS

* Encontro para Culminancia do Programa / Troca de Experiéncias —
PLANEJAR ESTE ENCONTRO!!
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